
Fiche métier
ATTACHÉ(E) D’ADMINISTRATION HOSPITALIÈRE 

Bac+4 Salaire débutant de 1944€ Statut fonctionnaire 

Voir toutes

les fiches

Quel type de fonctions ?
Chef(fe) de pôle adjoint d'activité clinique
ou médico-technique. 
Directeur(trice) de bureau ou de service, 
Gestionnaire de plate-forme logistique, 
Contrôleur(se) de gestion, 
Responsable des ressources humaines, 
Conseiller(ère) en stratégie médicale, 
Responsable des relations avec les patients.

Où l’exercer ?
En hôpital ou en clinique,
En établissement médico-social (EHPAD
ou structure handicap),
En centre d’accueil et de soins
hospitaliers,
En établissement social...

Quelles sont ses missions ?
Possède des connaissances transverses dans le domaine de la santé publique (soins, qualité,
RH, gestion, droit), 
Participe à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre de l’organisation
administrative (RH, communication, conseil juridique, gestion immobilière et foncière,
communication, gestion des risques, management de la qualité...), financière et économique
(gestion des achats et marchés publics, contrôle de gestion, planification des
investissements...) sanitaire, sociale et médico-sociale (admission et relations avec les
usagers, gestion du nombre de lits...), 
Gère et coordonne les services supports (hors-soins) afin d’assurer le bon fonctionnement des
établissements de santé,
Détermine les objectifs et les moyens humains et financiers à mettre en œuvre pour chaque
situation,
Développe un réseau de partenaires (autres services, réseau associatif, entreprises privées,
etc) et les mobilise en fonction des projets,

 JE Suis rigoureuse, J'aime ANALYSER,
organiser et gÉrer
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Où se former en tant qu’attaché(e) d’administration hospitalière en Normandie ?
La formation d’attaché d’administration hospitalière s’effectue à l’EHESP de Rennes. 
Il n’y a pas de formation en Normandie. 

fhf/en-regions/normandie.fr
Plus d'infos

Quelles formations ?
Minimum une Licence ou un titre ou un diplôme de niveau équivalent (BAC+3 - niveau 6),
Concours d’accès de catégorie A (cadres) d’attaché d’administration hospitalière (AAH) au
Centre National de Gestion (CNG) ouvert aux diplômés d’un BAC+3,
Formation d’un an à l’EHESP (École des Hautes Études en Santé Publique) de Rennes.


