
Fiche métier
DIRECTEUR(TRICE) D’HÔPITAL

Diplôme Directeur
d’Hôpital (Bac+5)

Salaire débutant
de 2160€ Statut fonctionnaire 

Voir toutes

les fiches

Quel type de fonctions ?
Chef(fe) d’établissement, 
Directeur(trice) adjoint(e) en gestion
financière, gestion logistique,
ressources humaines, etc.

Où l’exercer ?
En établissement public de santé
(hôpital ou clinique) et dans leurs
groupements hospitaliers de territoire,
En groupement de coopération
sanitaire...

Quelles sont ses missions ?
Élabore, met en œuvre et pilote le projet stratégique de l’établissement ou du groupement
dans un domaine déterminé (achat, systèmes d’information, RH, qualité, affaires juridiques,
affaires médicales, recherche, qualité, coordination territoriale, etc.), 
Veille à la bonne organisation des services cliniques, médico-techniques, techniques,
logistiques et administratifs de l’établissement,
Assure la gestion des ressources humaines, la gestion financière et la gestion économique,
logistique et numérique de l’établissement,
Sait déléguer à ses adjoints et dialoguer avec les différents corps de métiers qu'il(elle)
encadre,
Réorganise ses équipes en cas difficultés (fermeture de lits, travaux, manque de personnel,
etc),
Élabore le budget de l'établissement et s'efforce d'en faire le meilleur usage en concertation
avec les équipes de direction et médicales,
Négocie les prix avec les fournisseurs,
Représente l'établissement auprès de ses partenaires et de ses tutelles,
Représente légalement son établissement s'il(si elle) est aussi chef(fe) d'établissement.

 JE Suis rigoureux, J'aime Être aux
commandes, organiser et gÉrer

Source : Code ROME K1403 - Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire



Où se former pour préparer le concours de directeur(trice) d’hôpital ?

fhf/en-regions/normandie.fr
Plus d'infos

Quelles formations ?
Licence AES (Administration Économique et Sociale), administration publique, gestion ou droit
(BAC+3),
Master dans l'administration du secteur sanitaire et social ou l'administration publique, ou
diplôme d'IEP (Institut d'Études Politiques) avec section carrières publiques (BAC+5),
Concours de catégorie A (cadres) de directeur d’hôpital de l’EHESP (École des Hautes Études
en Santé Publique) de Rennes, ouvert aux diplômés d’un BAC+3,
Formation rémunérée de 24 à 27 mois à l’EHESP avec 21 mois de formation polyvalente et 3
mois de spécialisation ainsi que deux stages hospitaliers et un stage extérieur, 

Calvados (14) : 
UFR de droit, administration économique et sociale et administration publique,
Université de Caen Normandie 

Licence AES (BAC+3)

Seine-Maritime (76) : 
Faculté des affaires internationales, Université Le Havre Normandie

Licence AES (BAC+3)
Université de Rouen Normandie 

UFR de droit, économie et science politique - Licence AES (BAC+3)
Institut d'Administration des Entreprises, Campus Pasteur - Master des
organisations sanitaires et médico-sociales (BAC+5)


