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Aout 2008, avant traitement, IR+++,   ADK LSG T1N0M0 



6 mois après fin Stéréotaxie (SBRT), 

8 fractions de 7,5 Gy 



3 ans après la fin de la SBRT



La radiothérapie stéréotaxique 

permet de traiter 

et de guérir des patients 

laissés auparavant 

sans traitement

18% des centres 
utilisent cette technique.

80% de ces traitements 
se font dans le public en 2014



Les atouts du secteur public

CHU, CHG, CRLCC

« Enquête »



L’hôpital, un lieu naturel pour travailler
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L’hôpital, un lieu naturel pour travailler

• C’est là qu’on a découvert/choisi/appris notre 
métier

• Là qu’exercent les enseignants de la discipline
• Qualité des équipements, des techniques
• Soins optimisés dans toutes les disciplines: 

facilité à avoir un avis dans une autre discipline, 
facilité à mettre en place une technique partagée, 
facilité à bénéficier de compétences pour optimiser         
les techniques de RT.        ex. cancer du foie

Conjonction des savoirs/ savoir-faire,      
toutes disciplines confondues

Soins



L’hôpital, un lieu naturel pour travailler

• RCP multidisciplinaires, avec spécialistes d’organes: 
Occasion de discuter d’un dossier avec d’autres 
spécialistes, qui n’ont pas que la vision du cancer. 
RCP de recours.

• Découvrir le concept de l’hospitalisation,            
contact répété avec le patient, relation forte           
en dehors de la consultation.

• Evaluation des thérapeutiques, retour 
d’expérience

• Hôpital= Seule offre de soins de proximité  parfois

Soins



L’hôpital, un lieu naturel pour travailler

• Lieu où se fait l’Enseignement quotidien,     
en consultation et au lit du patient, 
l’apprentissage par compagnonnage

• RCP multidisciplinaires, lieu d‘enseignement

• Réunions régulières, séances techniques

• Séances de bibliographie, …

• Apprendre et enseigner (Internes, étudiants)

Enseignement



L’hôpital, un lieu naturel pour travailler

• Lieu princeps où se fait la Recherche, 
essentiellement  clinique (ARC, personnel habitué    
à ces protocoles, DRC, …). 

• Environnement favorable, culture de la Recherche

• Publications, thèses, mémoire, DU, …

• Lien avec les laboratoires de recherche 
fondamentale/transfert: souvent les mêmes acteurs

Recherche



Les atouts du secteur public
• Plateaux techniques performants, techniques innovantes

• Multidisciplinarité RCP, avis spécialisés

• On exerce la spécialité qu’on a choisie/apprise, en pouvant s’y consacrer
pleinement (pas en même temps DRH, gestionnaire, entrepreneur, …), 

• On exerce dans un cadre connu, rassurant (cf l’hôpital de nos études)

• Prise en charge de tous types de patients, souvent  complexes, hospit.

• Notion d’équipe

• Environnement et culture de la recherche clinique                                      
(et fondamentale/translationnelle)

• Enseignement au quotidien, Encadrement, compagnonnage

• Sécurité de l’emploi

• Possibilité de se diversifier: Président de CME, chef de service, chef de Pôle, 
Sociétés savantes, investigateur de groupes coopérateurs, CNU, …

• Vacances sans avoir à trouver un remplaçant, RTT, jours de formation, 
Temps de travail hebdomadaire,..temps partiel si souhaité



Les faiblesses du secteur public

= Les atouts du secteur libéral
• Lourdeur de l’administration: appels d’offres marchés publics,         

emploi d’une Manipulatrice en Electroradiologie (MER), d’une 
secrétaire…

• Absence de contacts avec l’administration, mauvaise connaissance des 
médecins (chef de Pôle, chef de service, mais PH, …?): 
“dépersonnalisation” d’un acteur majeur de l’hôpital, le médecin…

• Glissement des tâches en direction des médecins

• Hiérarchie administrative pour tous les corps de métiers/médecin isolé

• Mauvaise valorisation financière: en début de carrière, retraite PUPH,…

En libéral, à compétences égales:               
Liberté, individualité, rapidité, souplesse, finances



La radiothérapie 

dans le secteur public:

Comment préserver 

son attractivité ?
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L’hôpital, un lieu naturel pour travailler

TOUT DOIT EVOLUER

Et s’adapter 
à de nouveaux paramètres



S’adapter à de nouveaux paramètres

• Optimiser le parc de radiothérapie
Faciliter l’innovation et la performance
Soutenir la qualité des équipements: CHU
Allègement des contraintes administratives    

pour les équipements/ les personnels:

• Diffusion de TOUTES les techniques à TOUS les centres ?
Centres experts?    Préserver Qualité, sécurité pour tous

• Mise en place de plate formes de dosimétrie centralisées  ?

• Valider les indications de Radiothérapie (RCMI, SBRT) 
sans décalage / pratique, Europe, USA, Asie

• Faciliter, encadrer l’installation de la protonthérapie

• Renforcer le maillage hospitalier de la radiothérapie          
(cf Unicancer), liens avec SFRO, Unicancer, Privé, Agences…

Soins

C’est possible



S’adapter à de nouveaux paramètres

• Faciliter la Recherche: lourdeur et inertie des appels d’offre
• ARCs: le financement doit être assuré par l’hopital
• Appui pour monter les dossiers de recherche (STIC, PHRC)
• Faciliter les échanges inter-hopitaux
• Dégager du temps Recherche, flexibilité des horaires
• Visioconférences (RCP, réunions protocoles, …)

Recherche



S’adapter à de nouveaux paramètres

• Nouveaux modes d’enseignement des internes, étudiants, 
DU

• Visioconférences, webinars, …

• Utiliser le maillage hospitalier de la Radiothérapie 
française pour faciliter les cours des Internes

Enseignement



S’adapter à de nouveaux paramètres

• Lui redonner son rôle naturel d’interlocuteur

• Retrouver de la considération

• Flexibilité des horaires, temps partiel

• Revalorisation financière
revoir la grille salariale (++en début de 

carrière) retraite des PU

Le médecin



Au total 





Merci de votre attention


