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Etablissement : 
 

Nom de l’établissement : rGroupe Hospitalier SECLIN CARVIN 

Service : Direction des Ressources Humaines 

Adresse : Rue d’Apolda BP 109 

Code postal : 59471 

Ville : SECLIN CEDEX 

Personne référente : Stéphanie PERZ 

Fonction : Responsable du Développement RH 

Tél. : 03.20.62.75.66 

E-mail : Stephanie.perz@ghsc.fr 

 
 
Domaine(s) (cochez 1 ou plusieurs domaines) : 
 

 Communication interne 

 Conditions de travail et santé au travail 

 Coopérations entre établissements 

 Coopération entre professionnels 

 Dialogue social 

 Formation et développement des compétences 

 Gestion RH / Contrôle de gestion 

 GPEC 

 Management 
 Organisation du travail 
 Politique sociale 

Qualité de vie au travail 

 Autre (préciser) …………………………………………………………………………………… 
 

Personnel concerné :  PM  PNM  Ensemble du personnel 
  



 

 

Titre 
 

 

Contexte et objectifs  
1. Le contexte/l’émergence du projet : « Une semaine bien‐être au travail…pourquoi ? » 

Le Groupe Hospitalier Seclin Carvin (GHSC), issu de la récente fusion des Centres Hospitaliers de Seclin et Carvin opérée le 1er 

janvier 2016, emploie  à  ce  jour 1426 professionnels,  dont 1298 non médicaux et 128 médicaux  (personnes physiques).  La 

démarche‐projet  de  la  « Semaine  bien‐être »  a  été  inscrite  dans  le  protocole  d’accord  relatif  à  la  prévention  de  risques 

psychosociaux et à  la promotion de  la qualité de vie au travail du GHSC, signé  le 15 novembre 2015, dans un contexte de 

regroupement  d’établissements.  Cette  semaine  évènementielle,  organisée  sur  6  jours,  le  samedi  ayant  fait  l’objet  d’un 

évènement à part entière, s’est déroulée du lundi 12 juin au samedi 17 juin 2017 inclus. 

Pourquoi ? Parce que le bien‐être au travail est devenu un sujet de réflexion fondamental au sein de notre société, et que 
cela  est  d’autant  plus  vrai  dans  les  établissements  sanitaires,  où  les  professionnels  sont  confrontés  à  une  multitude  de 
problématiques,  aussi  bien  au  contact  de  la  patientèle  que  du  fait  de  leurs  conditions  de  travail.  Cette  thématique  est 
notamment ressortie dans les résultats de la dernière enquête du Projet Social de l’établissement. La qualité de vie au travail 
est une des conditions de la qualité des soins, et inversement : « On ne peut s’occuper de la souffrance des malades, si l’on 
est soi‐même en souffrance au travail ». 

2. Les objectifs du projet : « Une démarche innovante…en quoi ? » : 

Au‐delà de l’objectif fondamental de sensibilisation et diffusion des initiatives et des bonnes pratiques sur la qualité de vie 

au travail,  la formule de la semaine Bien‐Etre du GHSC a été inédite à plusieurs égards : 

2.1 : Un format « XL » :  

Un large spectre d’évènements a été proposé, puisqu’en tout, ce sont 38 évènements, répartis sur chaque site, qui ont été 

offerts à  l’ensemble des professionnels médicaux et non médicaux du GHSC. Ces évènements ont été  répartis  sur 6  jours, 

jusqu’au  samedi  inclus.  Un  nombre  conséquent  d’acteurs  internes  (une  quarantaine)  et  externes  (une  dizaine)  se  sont 

mobilisés pour mener à bien les opérations. 

Cela a eu pour objectifs :  

 d’apporter une  nouvelle  forme  de  reconnaissance  et  de  valorisation  de  nos  référents  internes  participant  à  la 

QVT,  

 de  diffuser/rediffuser  l’information  sur  nos  dispositifs  locaux  et  émergents  de  prise  en  charge  de  la  QVT, 

formalisés via différents dépliants [supports de communication de nos actions internes en pièce jointe],  

 d’activer les partenariats avec les acteurs extérieurs et de mettre à profit leurs approches pédagogiques. 

Il est à noter qu’au travers de chacune des réflexions, une attention a été portée à l’optimisation des dépenses consacrées à 

cette  semaine,  souhaitée  à  faible  budget.  Une majeure  partie  des  évènements  n’a  pas  nécessité  de  dépense,  l’esprit  de 

partenariat a été privilégié. 

2.2  : Une démarche élargie au personnel médical :  

L’implication du personnel médical a été un des enjeux de cette semaine. Par conséquent,  l’ensemble des évènements ont 

été  imaginés en ce  sens et  la  communication a  soigneusement été dirigée vers    l’ensemble du personnel.  Témoignage de 

cette ouverture au personnel médical, un atelier de sophrologie de deux séances a été spécifiquement proposé aux médecins 

et cadres. 

2.3 : Une démarche multisite et en faveur d’une sensibilisation/adaptation aux mobilités : 

Au lendemain d’une fusion, dans un contexte de développement des mobilités inter‐établissements et de naissance de GHT, 

la semaine a été organisée à l’échelle multisite. Aussi, un maximum de stands, conférences et ateliers ont‐ils été dupliqués 

sur  les  différents  sites  géographiques,  offrant  aux  professionnels  une  liberté  de  déplacement  et  d’acculturation  aux 

structures. La notion même de mobilité a été abordée au travers plusieurs stands :  information sur  la mobilité horizontale 

interne et le dispositif local de « Mobilité Interne à Durée Déterminée » [Cf supports de communication joints], information 

sur  les  accès  aux  mobilités  verticales,  mais  également,  information  sur  la  mobilité  inter‐fonction  publique  (plaquettes 

d’information/2ème forum inter‐fonction publique des Hauts de France tenu le 21/06).  

2.4  :  Une  journée  « bonus »,  rassemblement  autour  d’un  mariage  « sport  et  santé »,  symbole  du  sentiment 

d’appartenance au GHSC : 

Qualité de Vie au Travail : « Semaine Bien‐Etre au travail » organisée par le Groupe Hospitalier SECLIN 

CARVIN du lundi 12 au samedi 17 juin 2017



 

 

Une journée « bonus » et fédératrice, placée sous le signe de la santé et du sport, est venue clôturer cette semaine bien‐être, 

le  samedi.  Cette  journée,  intitulée  « Petites  Foulées  SECLIN  CARVIN »,  a  permis  aux  professionnels  inscrits  de  suivre  un 

parcours de santé reliant le site de l’EHPAD de Wattignies au site de l’EHPAD de Seclin, soit 10 kilomètres. Les participants 

pouvaient  opter  pour  un  déplacement  en marchant,  en  vélo  ou  en  courant.  Il  s’est  agi  de  la  3ème  édition  des  « Petites 

Foulées »,  créées  en  2015  en  vue  de  préparer  la  fusion  des  centres  hospitaliers  de  Seclin  et  Carvin  et  de  permettre  la 

rencontre des agents des différents sites. Fort de son succès, cet évènement annuel, mis en place l’année ante fusion, puis 

l’année de  la  fusion, a donc été  renouvelé.  Les circuits  (site de départ et d’arrivée) ont chaque année été volontairement 

différents, et des navettes ont été affrétées pour conduire les participants vers le lieu de départ. A l’issue, une restauration a 

été  prévue  dans  un  lieu  de  ralliement,  dénommé  « Place  de  la  Santé ».  Les  familles  pouvaient  s’y  joindre.  Cette  journée 

« petites foulées » est devenue un des symboles du sentiment d’appartenance au Groupe Hospitalier, et de façon plus large 

d’appartenance à un établissement de santé. 

2.5 : Un assouplissement des règles de gestion du temps de travail, en signature du moment privilégié pour 

les professionnels : 

Des  règles  spécifiques  de  comptabilisation  du  temps  de  travail  ont  été  instaurées  durant  cette  semaine.  Chaque 

professionnel  a  été  autorisé  à  se  rendre  à  un  ou  plusieurs  évènements  sur  son  temps  de  travail,  à  hauteur  de  quatre 

heures. Dans l’hypothèse où le professionnel souhaitait participer à un évènement sur un temps de repos, une réinjection de 

son  temps  a  été  actée,  toujours  dans  le  plafond  de  quatre  heures.  L’encadrement  a  été  sensibilisé  à  ces  règles  (mail 

d’information). Afin de pouvoir tracer les présences, il a été acté d’un suivi de chaque activité de la semaine par le biais de 

feuilles d’émargement. 

 
Description du projet, actions réalisées et calendrier 

Les actions réalisées ont été les suivantes : [détail  du programme de la semaine bien‐être en pièce jointe] : 
Jour 1 : Le parcours professionnels des agents 
Action collective de formation : « Re‐traiter sa vie » [Un expert du SSTRN (Service Social du Travail Région Nord)] 

Dispositions temps partiel/ Informations sur la retraite (droits)/ Parcours professionnel [L’équipe de la DRH] 

Présentation  des  dispositifs  de  formation :  [Un  expert  de  l'ANFH,  le  service  formation  continue  du  GHSC,  la  Directrice  de 

l'Ecole d'Aide‐Soignant] 

Atelier Sophrologie ‐ Groupe cadre et médecins [Infirmière sophrologue] 

Jour 2 : La prévention des risques psycho‐sociaux 

Conférence/débat : « La découverte des risques psycho‐sociaux » [Ergonome/MNH]  

Atelier Prévenir la douleur au travail : « AMMA Assis : relaxation et redynamisation » [Moniteur éducateur formé] 

Dispositif d'alerte des situations de violence  interne ou de harcèlement au travail au sein du GHSC » [Médecine du travail, 

membres du CHSCT, Direction des Ressources Humaines].     

Atelier : « Toucher relationnel »  [Des professionnels du GHSC  (issus du pôle Gériatrie et autonomie) ayant bénéficié de  la 

formation "Toucher thérapeutique »]   

Conférence/débat : "La découverte des risques psycho‐sociaux"[ergonome/MNH]   

Conférence : « Les réseaux sociaux en contexte de travail » [journaliste spécialisé en cybercriminalité] 

Distribution de plaquettes « MIDD » (Mobilité Interne à Durée Déterminée) : Dispositif interne au GHSC,  

Fitness avec l’amicale du personnel 

Jour 3 : La sécurité au travail 

Atelier : Sauver une vie » [Formateur interne en Gestes et Soins d'Urgence]  

Atelier : « Au feu ! » [Organisme FORMAPROTEC] 

Atelier : « Prévention des accidents du travail/de trajet »  [Assurances GMF]   

Atelier Sophrologie : Groupe cadre et médecins [Infirmière sophrologue] 

Running avec l’amicale du personnel    
Jour 4 : Concilier vie professionnelle/Vie personnelle 
Atelier : « Simulateur d'éco conduite » [Assurances GMF]  
Action collective de formation : « Le budget : Qui veut gagner des infos ? »  [Un expert du SSTRN (Service Social du Travail 
Région Nord)] 
Stand : « Avec le CGOS, je gagne ! » [Délégation régionale du CGOS/correspondante CGOS]. 
Stand : « Accompagnement de la femme enceinte »  [Cadre RH et cadre supérieur de santé de Gériatrie]  



 

 

Stand : « La crèche, les modes de garde des enfants » [Directrice de la Crèche du GHSC] 
Action collective de formation : « Le budget : Qui veut gagner des infos ? » [Un expert du SSTRN (Service Social du Travail 
Région Nord)]   
Jour 5 : La Santé au Travail 
Conférence/débat : « Des troubles du comportement à la violence : le point de vue de l'ergonome » [Ergonome/MNH]  
Conférence : « Addiction et travail» [Médecin/psychologues service addictologie] 
Stand d'information : « Addiction et travail : addiction au tabac + déclinaison » [Service d’addictologie] 
Séance de « Qi Gong » [Ostéopathe enseignant de Qi Gong]     
Prévenir la douleur au travail "Présentation du "TENS" (stimulateur électrique transcutané) [Infirmière douleur] 
Atelier : Prévenir la douleur au travail « AMMA Assis : relaxation et redynamisation » [Moniteur éducateur formé] 
Stand : « Promotion de la santé » [Animateur du groupe MNH]   
Animation vitaminée : "Vélo à smoothies" ! [Service de Restauration, en partenariat avec « Les paniers de Léa »] 
Atelier « La manut'Erreurs : prévention des lombalgies et des TMS» [Cellule manutention du GHSC]   
Atelier Sophrologie [Infirmière sophrologue]   
Atelier : «Troubles musculo‐squelettiques » [Expert de la CARSAT]   
Distribution de plaquettes : « travail de nuit et alimentation » 
Remise en forme avec l’amicale du personnel 
Jour 6 : Les « Petites Foulées Seclin Carvin » 
 
Anticipé 15 mois avant sa réalisation, le calendrier du projet a été le suivant : 

Mars 2016 : brainstorming : recensement des propositions d’évènements. 

Mai 2016 : mise  en  exergue des  cinq  thématiques phare de  chacune des  cinq  journées  (hors « petites  foulées »).  Chaque 

participant s’est porté référent d’une ou plusieurs actions et a été appelé à prise de contact avec les intervenants externes et 

les intervenants internes ne participant pas au Comité d’Organisation. 

Septembre  2016 :  relistage  des  propositions  d’évènements,  tri,  planification  des  évènements  dans  chaque  thématique. 

Chaque participant a été invité à réfléchir aux modalités de réalisation des évènements (Stand/Conférence/atelier), aux lieux 

et  aux  créneaux  horaires.  Il  a  été  acté  d’un  principe  d’inscription  préalable  pour  une  majorité  d’évènements,  en  vue 

d’anticiper et sécuriser le process. 

Décembre  2016 :  poursuite  des  réflexions  sur  modalités  de  réalisation  des  évènements  (Stand/Conférence/atelier),  les 

programmes, les créneaux horaires, les lieux 

Janvier 2017, février et mars : construction des programmes en lien avec chaque intervenant, finalisation des formats et des 

créneaux, identification des besoins matériels 

Début avril 2017 : rédaction du programme et lancement de la campagne de communication 

Mai : dernière réunion de tuilage 

 
Méthode adoptée : association des différents acteurs, instances… 
 

L’instauration  d’un  Comité  d’Organisation  de  la  semaine :  Sous  la  chefferie  de  projet  de  la  Direction  des  Ressources 

Humaines, un comité d’organisation dynamique constitué d’acteurs internes s’est mis en place, 15 mois avant l’évènement 

(soit en mars 2016). Il a, à chaque fois, réuni une vingtaine de professionnels, issus de chaque filière, soignante, logistique et 

administrative. Des membres du CHSCT y ont également pris part, ainsi que la Médecine du Travail [La liste exhaustive des 

participants avec mentions des métiers figure dans le programme de la semaine bien‐être, en pièce annexe].  

Il  a  rapidement  été  identifié  que  les  actions  retenues  devaient majoritairement  pouvoir  être  porteuses  d’initiatives  et  de 

bonnes pratiques  sur  la QVT, que de vrais outils pédagogiques devaient être proposés, mais que, parallèlement, un esprit 

festif et attractif devait être créé, avec quelques moments et formules d’appels ludiques. 

Ainsi, les priorités du Comité d’Organisation ont été les suivants : 

*Mise à l’honneur des acteurs internes participant à la QVT, et communication autour des dispositifs émergeants de QVT. 

Les  acteurs  internes  qui  ont  volontiers  apporté  leurs  savoirs  ont  été  nombreux :  formateurs  cellule  manutention  (IDE), 

formateurs Gestes et Soins d’Urgence (IDE), soignants ayant suivi la formation toucher thérapeutique (AS/ergothérapeute), 

moniteur éducateur  formée au AMMA ASSIS,  infirmières douleurs  formées au TENS,  infirmière  sophrologue, Directrice de 

l’Institut de Formation d’AS, membres de la cellule  interne d’alerte des situations de violence et de harcèlement au travail 









 

 

 

Dépliant « Mobilité Interne à Durée Déterminée » 

 

 

Vision des dépliants internes 

diffusés à l’occasion de la semaine bien-être organisée par le Groupe hospitalier SECLIN CARVIN 



 

Dépliant « Nutri-Nuit » 

 

 

  



 

Dépliant « Cellule d’alerte : situations de violence interne ou de harcèlement au travail » 

 

 

  



 

Livret d’accompagnement de la femme enceinte (entête) 

 



Le Comité d’organisation inter�e :
AUBIN Thomas    Président amicale du personnel «AGORA»
BRUMAIN Camille   Responsable For�ation, Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail
BUHOT Charlotte   Infir�ière, for�at�ice inter�e Gestes de Secours et Urgences
DELALEE Chr�stel   Direct�ice des Ressources Humaines
DELATTRE Virginie    Cadre Supérieur de Santé 
DEMEULEMEESTER Elodie  Infir�ière auprès de la Médecine du Travail
DOS SANTOS Tony    Cadre de Santé - ser�ice diététique
DUPREZ Franck    Responsable Restauration/Ser�ice Hôtelier
FAUCHILLE Marie    Cadre Socio Educatif
FROMENTEL Maxime  Référent Restauration
GOETINCK JOSE   Coordonnateur Général des soins
LEGRAND Emilie    Psycholog�e du t�avail
LEROY Maithas   Direct�ice de la Crèche du GHSC
MAHARI Mohamed    Représentant UNSA
MAILLE Maïté    Chargée de mission CGOS MNH
MALESYS Gerard    Directeur des Ser�ices Techniques
OLIVIER Nathalie    Direct�ice de l’IFAS
PERZ  Stephanie    Responsable du Développement des Ressources Humaines
POUILLE Noémie   Gestionnaire administ�ative - DRH
PREVOTEAU Sandra   Responsable Communication
QUEVA Ganael   Responsable déchets
TILMANT Pat�ice    Cadre de santé - Responsable de la cellule manutention
VERCLYTTE Marie    Médecin du t�avail

Les acteurs inter�es en collaboration avec le Comité d’organisation :
Les responsables d’activités AGORA
L’équipe de restauration 
L’équipe de diététique
L’équipe de la crèche
L’équipe d’addictologie (EHLA, CSAPA, SSRA). 
L’équipe de manutention
L’équipe des ser�ices techniques
L’Instit�t de For�ation d’Aides-Soig�ants
L’équipe de la DRH
Les membres du CHSCT volontaires 
Les professionnels volontaires pour t�ansmett�e leurs savoirs en toucher relationnel
Mme CHRISTIAEN Corinne, infir�ière douleur
Mme COX Nathalie, moniteur éducateur au Foyer de Vie les Genets
Mme DWORAK Arlette, infir�ière sophrolog�e 
 

Les par�enaires ex�érieurs :

Stands, conférences, ateliers...

Semaine 



Nouveau parcours !
Les Petites Foulées 2017 relieront l’EHPAD de Wattignies et le site de Seclin. 
Possibilité de faire cette randonnée de 10 km en marchant, en courant ou à vélo ! 

Après l’effort...
Prolongez ce moment de convivialité  autour d’un barbecue 

made in GH !   

Tarif accompagnants : 5 €
Gratuit pour le personnel (Coupon Restauration o�ert)

Navette Seclin - Wattignies
8h00 - pour les marcheurs
8h45 - pour les coureurs

A partir de 9h00 → Départ des Défoulés-Marcheurs
A partir de 9h45 → Départ des Défoulés-Sauvages
A partir de 10h00 → Départ des Défoulés-Coureurs
Départ des Défoulés - Cyclistes : Libre

Départs

Place de la Santé

En famille, venez pro�ter des 
stands et des animations

qui seront installés 
devant l’EHPAD Les Augustines

Une semaine bien-êt�e au t�avail…pourquoi ?
Le bien-êt�e au t�avail est devenu un sujet de réflexion fondamental au sein de not�e société. C’est d’autant plus vrai 
dans les établissements de santé, où les professionnels sont confrontés à une multit�de de problématiques, liées 
aussi bien au contact de la patientèle qu’aux conditions de t�avail. 
Cette thématique est ressor�ie dans les résultats de la der�ière enquête du Projet Social.

Il apparait aujourd’hui primordial de promouvoir la qualité de vie au t�avail qui, associée à l’épanouissement 
personnel et au développement des compétences, est essentielle pour le développement durable et l’innovation. 

Afin de sensibiliser et de diff�ser les bonnes pratiques sur la qualité de vie au t�avail, le Groupe Hospitalier Seclin 
Car�in invite l’ensemble des professionnels à par�iciper à la première édition de  la « semaine bien-êt�e au t�avail », 
qui se déroulera du lundi 12 au samedi 17 juin 2017.

Cet évènement, inscrit dans le protocole de « prévention des risques psycho-sociaux et de promotion de la qualité 
de vie au t�avail » du Groupe Hospitalier Seclin Car�in,  a été organisé g�âce au concours d’un comité d’organisation, 
constit�é d’acteurs inter�es et ex�er�es qui se mobiliseront tout au long de la semaine pour vous accueillir et vous 
accompag�er. 

Découvrez le prog�amme de la semaine, organisée autour de cinq thématiques, et déclinée en stands, conférences, 
ou en ateliers initiatiques.

Pour les évènements nécessitant une inscription, complétez les bulletins annexés à ce 
prog�amme et renvoyez-les à l’attention de Madame Noémie POUILLE, Direction des 
Ressources Humaines (poste 3786).

Vous avez jusqu’au vendredi 19 mai 2017 pour vous inscrire !

Ret�ouvez également le prog�amme et les bulletins d’inscriptions sur le site int�anet
Pour tous renseig�ements : noemie.pouille@ghsc.fr ou  stephanie.perz@ghsc.fr
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Je m’inscris !

Samedi 17 JUIN 
Les Petites Foulées Seclin Car�in

Pour plus d’informations : contactez le Service Communication au 13.86 ou par mail communication@ghsc.fr

Dates à retenir

Stands  de pré-ventes des coupons et T-shirts : 
 Jeudi 1er Juin de 14h00 à 15h00 à Wattignies
 Mardi 6 Juin de 14h00 à 15h00 à Carvin (RdC de l’EHPAD)
 Jeudi 8 Juin de 12h00 à 14h00 à Seclin (Devant le self )

Inscriptions : 
 Avant le vendredi 5 mai



14:00-15:00 - Conférence/débat : « Des t�oubles du compor�ement à la violence : le point de vue de
 l’ergonome »
 
Comment définir les t�oubles du compor�ement ? Quels sont les facteurs déclencheurs et comment s’effect�e le passage 
à la violence ? Comprendre pour agir.
 Lieu ? Salle poly�alente EHPAD «Les Aug�stines» - site de Seclin
 Qui ? Une ergonome inter�enant en Prévention des Risques Professionnels de la Santé, du g�oupe MNH 
(Mut�elle Nationale des Hospitaliers)
Sur inscription

14:30-15:30 - Atelier sophrologie : « Osez vous faire du bien et repar�ez énergisé » 

« SAS de Liber�é » : se poser et s’écouter ; la respiration, un outil ; la détente musculaire ;
 le calme de l’esprit ; s’évader. => Pour tout le monde ! 
 Lieu ? Salle de for�ation de l’IFAS - site de Seclin
 Qui ?  Mme Arlette DWORAK Arlette, infir�ière sophrolog�e
Sur inscription 

15:00-16:00 - Stand d’infor�ation : « Addiction et t�avail : addiction au tabac + déclinaison »

Stand ludique sur la consommation et l’usage du tabac (effet d’une substance sur l’organisme, questionnaire, etc.). 
Avec vidéo projection, brochures, affiches. Présentation de la filière Addictologie du GHSC.
 Lieu : Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 Qui ? Le ser�ice d’Addictologie (EHLA, CSAPA, SSRA)

15:00-16:00 - Conférence/débat : « Des t�oubles du compor�ement à la violence : le point de vue de 
l'ergonome »
 
Comment définir les t�oubles du compor�ement ? Quels sont les facteurs déclencheurs et comment s'effect�e le passage à la violence, 
comprendre pour agir.
 Lieu ? Salle poly�alente EHPAD "Les Aug�stines" - site de Seclin
 Qui ? Une ergonome inter�enant en Prévention des Risques Professionnels de la Santé, du g�oupe MNH 
(Mut�elle Nationale des Hospitaliers)
Sur inscription 

MAIS AUSSI ...

Dist�ibution de Brochettes de fr�its ! 

Préparées et dist�ibuées par vot�e équipe de Restauration, notamment à l'occasion des conférences "des t�oubles du 
compor�ement à la violence" sur les sites de Seclin et Car�in, mais également aux abords du self le midi ! 

Dist�ibution de plaquettes sur le t�avail posté : t�avail posté et alimentation - t�avail posté et sommeil 

Quelles sont les règles hygiéno-diététiques liées au t�avail posté ?
Des plaquettes, élaborées par la Médecine du Travail et l'équipe de diététique, seront dist�ibuées lors de cette jour�ée 
consacrée à la Santé au t�avail (avec les brochettes de fr�its, à l'occasion de la conférence sur à la violence...). 
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LUNDI 12 JUIN 
Le parcours professionnels des agents

09:00- 12:30  - Action collective de for�ation : « Re-t�aiter sa vie »

J’accède au stat�t de ret�aité ! Quelles infor�ations sur ce nouveau stat�t ? Et après... : Comment optimiser la 
gestion de mon capital santé ? Activité physique, activité intellect�elle, vie sociale, sommeil, nut�ition, ...
 • Lieu ? Salle des Commissions - site de Car�in
 • Qui ? Un ex�er� du SSTRN (Ser�ice Social du Travail Région Nord)
Sur inscription

10:00-12:00 - Stand : « Dispositions temps par�iel/ Infor�ations sur la ret�aite (droits)/ 
Parcours professionnel (questions libres) »
 
Le temps par�iel, comment ça marche ? Mon parcours de car�ière, comment se déroule-t-il ?  Et les droits à 
la ret�aite, sous quelles conditions et selon quelles modalités ?  
 • Lieu ? Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 • Qui ? L’équipe de la DRH et un référent ret�aite CNRACL du CHRU de Lille

10:00-12:00 - Stand : « Présentation des dispositifs de for�ation : Promotion professionnelle 
Congé de For�ation Professionnelle / VAE (Validation des Acquis de l’Ex�érience) / Bilan de 
compétences / For�ation continue »

Quels sont les différents dispositifs de for�ation existants ?
 • Lieu ? Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 • Qui ? Un ex�er� de l’ANFH (Association Nationale pour la For�ation per�anente du personnel 
Hospitalier), le ser�ice for�ation continue du GHSC, la Direct�ice de l’Ecole d’Aide-Soig�ant
 
 

12:00-13:00 - Atelier Sophrologie : « Osez vous faire du bien et repar�ez énergisé » 

Groupe cadre et médecins (séance 1/2) 
« Ma bulle d’O2 » : se poser ; se laisser respirer ; se ressourcer…
Atelier en deux séances - il est souhaitable de s’inscrire aux 2 séances !
 • Lieu ? Salle de préparation à la naissance - site de Seclin
 • Qui ? Mme Arlette DWORAK, infir�ière sophrolog�e
Sur inscription

A noter :  tout au long de la semaine des ateliers découver�e de l’association du personnel «AGORA» : 
vous seront pr�oposés ! Découvrez le prog�amme des activités sur le tableau d’affichage «AGORA», 
couloir du self !



Mardi 13 Juin : 
La prévention des risques psycho-sociaux

10:00-11:00 - Conférence/débat : « La découver�e des risques psycho-sociaux » 

Les risques psycho-sociaux : de quoi parle-t-on ? Santé, st�ess, bur�-out, cont�aintes … quelles définitions ?
 • Lieu ? Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 • Qui ? Une ergonome inter�enant en Prévention des Risques Professionnels de la Santé, du g�oupe MNH (Mut�elle 
Nationale des Hospitaliers) 
Sur inscription 

10:00-12:00 - Atelier Prévenir la douleur au t�avail : « Hama Assis : relaxation et redy�amisation »

Venez profiter d’une séance de relaxation en soins asiatiques.
 • Lieu ? Salle de réunion - Rez-de-chaussée de l’EHPAD – site de Car�in
 • Qui ? Madame Nathalie COX, moniteur éducateur en Foyer de Vie Les Genets
Sur inscription (attention : nombre de places limitées à 4 personnes - 1/2 heure par personne) 

12:00-14:00 - Stand : « Dispositif d’aler�e des sit�ations de violence inter�e ou de harcèlement au t�avail au 
sein du GHSC » 

Comment aler�er face à une sit�ation de violence inter�e ou de harcèlement au t�avail ? Comment sor�ir de l’isolement ? Décr��tage 
avec le dépliant du GHSC. 
 • Lieu ? Self - site de Seclin
 • Qui ? Des personnes ressources inter�es (médecine du t�avail, membres du CHSCT, Direction des Ressources 
Humaines). 

12:00-15:00 - Atelier « La manut’Er�eurs : la prévention des lombalgies et des TMS (Troubles Musculo Sque-
lettiques) » 

La problématique TMS : une réflexion sur la prévention à long ter�e. L’er�eur, une source d’apprentissage. Définitions, 
sit�ations cliniques, et chambre des er�eurs ! (atelier en ent�ée libre, compter une ving�aine de minutes)
 • Lieu ? Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 • Qui ? La cellule manutention du GHSC .

 

12:30-13:30 - Atelier Sophrologie : « Osez vous faire du bien et repar�ez énergisé » 

« SAS de Liber�é » : se poser et s’écouter ; la respiration, un outil ; la détente musculaire ; le calme de l’esprit ; s’évader
=> Pour tout le monde ! 
 • Lieu ? Salle de préparation à la naissance - site de Seclin
 • Qui ? Mme Arlette DWORAK, infir�ière sophrolog�e 
Sur inscription

14:00-15:00 - Atelier : «Troubles musculo-squelettiques » 

Comprendre et prévenir les pathologies : lombalgies, coiffes de rotateur. Analyse du poste de t�avail au bureau.
Pour tout public, soig�ant et administ�atif !
 • Lieu ? Salle du self – site Seclin
 • Qui ? Un ex�er� de la CARSAT (Caisse d’Assurance Ret�aite et de la Santé au Travail)
Sur inscription 

14:00-15:00 - Conférence : « Addiction et t�avail : le st�ess au t�avail, la prévention, la gestion du st�ess »

Le st�ess au t�avail, la prévention, la gestion du st�ess. Conférence de 30-45 min + 15-20 min de questions libres.
 • Lieu ? Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 • Qui ? Une par�ie de l’équipe du CSAPA du GHSC (Cent�e de Prévention et d’Accompag�ement de Prévention en Addictologie)
Sur inscription 
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14:00-16:30 - Stand : « Présentation des dispositifs de for�ation : Promotion professionnelle / Congé de 
For�ation Professionnelle / VAE (Validation des Acquis de l’Ex�érience) / Bilan de compétences / For�a-
tion continue »

Quels sont les différents dispositifs de for�ation existants ?
 • Lieu ? IFAS - site de Seclin
 • Qui ? Un ex�er� de l’ANFH (Association Nationale pour la For�ation per�anente du personnel Hospitalier), 
le ser�ice for�ation continue du GHSC, la Direct�ice de l’Ecole d’Aide-Soig�ant

14:30-16:00 - Stand : « For�ation d’aide-soig�ant : un accompag�ement personnalisé, une for�ation 
adaptée »

Qu’est-ce-que la VAE (Validation des Acquis de l’Ex�érience) ? Comment découvrir le métier d’Aide-Soig�ant à t�avers la 
mobilité ? Qu’est-ce que le dispositif de mobilité spécifique à la Gériat�ie «Mobilité Inter�e à Durée Déter�inée» ? Quelle 
politique de handicap ?
 • Lieu ? IFAS - site de Seclin
 • Qui ? L’équipe pédagogique et la Direct�ice de l’Instit�t de For�ation Aide-Soig�ant

A noter :  tout au long de la semaine des ateliers découver�e de l’association du personnel «AGORA» : 
vous seront pr�oposés ! Découvrez le prog�amme des activités sur le tableau d’affichage «AGORA», 
couloir du self !

12:00-14:00 - Stand : « Promotion de la santé » 

A vot�e disposition, de nombreuses brochures documentaires/g�ides, élaborés par la MNH, pour mieux comprendre et 
tenter de prévenir en ter�e de santé (ex : addictions, accidents domestiques, st�ess/souffrance et violence en milieu 
hospitalier, handicap et prévention...). 
 •  Lieu ? Self - site de Seclin
 • Qui ? Un animateur du g�oupe MNH (Mut�elle Nationale des Hospitaliers)

12:00-15:00 - Animation vitaminée : «Vélo à smoothies» !

Le principe : un vélo fixe, un blender, et vot�e énergie… Il suffit de pédaler pour dég�ster un délicieux smoothie !
 • Lieu ? Vélo installé face au Self - site de Seclin (puis dist�ibution de smoothies dans les ser�ices de soins)
 • Qui ? Vot�e ser�ice de Restauration, en par�enariat avec « Les paniers de Léa »

12:00-16:00 - Atelier « La manut’Er�eurs : la prévention des lombalgies et des TMS (Troubles Musculo 
Squelettiques) » 

La problématique TMS : une réflexion sur la prévention à long ter�e. L’er�eur, une source d’apprentissage.
Définitions, sit�ations cliniques, et chambre des er�eurs ! (atelier en ent�ée libre, compter une ving�aine de minutes)
 • Lieu ? Phar�acie - site de Seclin
 • Qui ? La cellule manutention du GHSC



10:00-11:00 - Conférence : « Addiction et t�avail : le st�ess au t�avail, la prévention, la gestion du st�ess »

Le st�ess au t�avail, la prévention, la gestion du st�ess. Conférence de 30-45 min + 15-20 min de questions libres
 •  Lieu ? Salle poly�alente EHPAD «Les Aug�stines» - site de Seclin
 • Qui ? Une par�ie de l’équipe du CSAPA du GHSC (Cent�e de Prévention et d’Accompag�ement de Prévention en Addic-
tologie)
Sur inscription 

11:00-12:00 - Stand d’infor�ation : « Addiction et t�avail : addiction au tabac + déclinaison »

Stand ludique sur la consommation et l’usage du tabac (effet d’une substance sur l’organisme, questionnaire, ...). 
Avec vidéo projection, brochures, affiches. Présentation de la filière Addictologie du GHSC.
 • Lieu ? Salle poly�alente EHPAD «Les Aug�stines» - site de Seclin
 • Qui ? Le ser�ice d’Addictologie (EHLA, CSAPA, SSRA).

10:30-12:00 - Séance de Qi Gong

Venez essayer le « QI Gong », un ar� chinois cor�orel et mental millénaire! Son but ? Redécouvrir la présence dans la post�re, le 
geste et le cor�s habité par le souffle et intég�er cette qualité de présence dans la vie quotidienne !
 • Lieu ?  Salle poly�alente EHPAD «Les Aug�stines» - site de Seclin
 • Qui ? M. Ber��and PORET, enseig�ant de Qi Gong 
Sur inscription

12:00-14:00 - Atelier : Prévenir la douleur au t�avail «Présentation du «TENS» (stimulateur élect�ique t�anscutané)» 

Gestion de la douleur au t�avail.
 •  Lieu ? Couloir de la Médecine du Travail - Bâtiment «La Source» - site de Seclin 
 •  Qui ? Mme Corinne CHRISTIAEN, infir�ière douleur

12:00-14:00 - Atelier : Prévenir la douleur au t�avail « Hama Assis : relaxation et redy�amisation ». 

Venez profiter d’une séance de relaxation en soins asiatiques.
 •  Lieu ? Médecine du t�avail : bureau de la psycholog�e du t�avail - bâtiment «La Source» - site de Seclin.
 •  Qui ? Madame Nathalie COX, moniteur éducateur en Foyer de Vie Les Genets
Sur inscription  (attention : nombre de places limitées à 4 personnes - 1/2 heure par personne) 
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12:00-14:00 - Stand : « Infor�ation sur le Comité de Prévention de la Violence du GHSC » 

Qu’est-ce que le «Comité de Prévention de la Violence» du GHSC ? Quelles sont ses actions ? 
 • Lieu : Self - site de Seclin
 • Qui ? Des personnes ressources inter�es, membres du Comité de Prévention Violence (CPV)  [Direction 
des Soins, membres du CHSCT...]

13:00-15:00 - Atelier : « Toucher relationnel » 

Venez profiter d’un atelier «Toucher relationnel» !
 • Lieux ? Au choix (deux ateliers se tiendront en même temps sur chaque site) Grande Salle de l’EHPAD 
Les Orchidées - site de Car�in OU Salle de for�ation n°1 - bâtiment  «La Source» - site de Seclin
 • Qui ? Des professionnels du GHSC (issus du pôle Gériat�ie et autonomie) ayant bénéficié de la for�a-
tion «Toucher thérapeutique» 

14:00-15:00 - Conférence/débat : «La découver�e des risques psycho-sociaux» 

Les risques psycho-sociaux : de quoi parle-t-on ? Santé, st�ess, bur�-out, cont�aintes…quelles définitions ?
 • Lieu ? Salle poly�alente EHPAD «Les Aug�stines» - site de Seclin
 • Qui ? Une ergonome inter�enant en Prévention des Risques Professionnels de la Santé, du g�oupe 
MNH (Mut�elle Nationale des Hospitaliers) 
Sur inscription

14:15-15:00  - Conférence : « Les réseaux sociaux en contex�e de t�avail »

Les réseaux sociaux : Quels sont les risques encour�s ? Quel danger pour moi/ma famille ?
 • Lieu ? Self - site de Seclin 
 • Qui ? Damien BANCAL, jour�aliste spécialisé en cybercriminalité 

MAIS AUSSI…

Dist�ibution de plaquettes « MIDD » (Mobilité Inter�e à Durée Déter�inée). Dispositif inter�e au GHSC, 
spécifique au pôle Gériat�ie.

Vous avez un projet au sein du pôle Gériat�ie ? Vous souhaitez prévenir une usure professionnelle ou découvrir un aut�e 
secteur d’activité ? 
 • Lieu ? Conférence de découver�e des risques psycho-sociaux, sites de Seclin et Car�in
 • Qui ? Plaquettes élaborées par l’encadrement du pôle Gériat�ie et Autonomie

Vendredi 16 JUIN : La Santé au Travail

A noter :  tout au long de la semaine des ateliers découver�e de l’association du personnel «AGORA» : 
vous seront pr�oposés ! Découvrez le prog�amme des activités sur le tableau d’affichage «AGORA», 
couloir du self !

10:00-11:00 - Conférence/débat : « Des t�oubles du compor�ement à la violence : le point de vue de l’ergonome » 

Comment définir les t�oubles du compor�ement ? Quels sont les facteurs déclencheurs et comment s’effect�e le passage à la 
violence ? Comprendre pour agir.
 • Lieu ? Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 • Qui ? Une ergonome inter�enant en Prévention des Risques Professionnels de la Santé, du g�oupe MNH (Mut�elle Natio-
nale des Hospitaliers).
Sur inscription



14:00-15:00 - Conférence/débat : « Des t�oubles du compor�ement à la violence : le point de vue de
 l’ergonome »
 
Comment définir les t�oubles du compor�ement ? Quels sont les facteurs déclencheurs et comment s’effect�e le passage 
à la violence ? Comprendre pour agir.
 Lieu ? Salle poly�alente EHPAD «Les Aug�stines» - site de Seclin
 Qui ? Une ergonome inter�enant en Prévention des Risques Professionnels de la Santé, du g�oupe MNH 
(Mut�elle Nationale des Hospitaliers)
Sur inscription

14:30-15:30 - Atelier sophrologie : « Osez vous faire du bien et repar�ez énergisé » 

« SAS de Liber�é » : se poser et s’écouter ; la respiration, un outil ; la détente musculaire ;
 le calme de l’esprit ; s’évader. => Pour tout le monde ! 
 Lieu ? Salle de for�ation de l’IFAS - site de Seclin
 Qui ?  Mme Arlette DWORAK Arlette, infir�ière sophrolog�e
Sur inscription 

15:00-16:00 - Stand d’infor�ation : « Addiction et t�avail : addiction au tabac + déclinaison »

Stand ludique sur la consommation et l’usage du tabac (effet d’une substance sur l’organisme, questionnaire, etc.). 
Avec vidéo projection, brochures, affiches. Présentation de la filière Addictologie du GHSC.
 Lieu : Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 Qui ? Le ser�ice d’Addictologie (EHLA, CSAPA, SSRA)

15:00-16:00 - Conférence/débat : « Des t�oubles du compor�ement à la violence : le point de vue de 
l'ergonome »
 
Comment définir les t�oubles du compor�ement ? Quels sont les facteurs déclencheurs et comment s'effect�e le passage à la violence, 
comprendre pour agir.
 Lieu ? Salle poly�alente EHPAD "Les Aug�stines" - site de Seclin
 Qui ? Une ergonome inter�enant en Prévention des Risques Professionnels de la Santé, du g�oupe MNH 
(Mut�elle Nationale des Hospitaliers)
Sur inscription 

MAIS AUSSI ...

Dist�ibution de Brochettes de fr�its ! 

Préparées et dist�ibuées par vot�e équipe de Restauration, notamment à l'occasion des conférences "des t�oubles du 
compor�ement à la violence" sur les sites de Seclin et Car�in, mais également aux abords du self le midi ! 

Dist�ibution de plaquettes sur le t�avail posté : t�avail posté et alimentation - t�avail posté et sommeil 

Quelles sont les règles hygiéno-diététiques liées au t�avail posté ?
Des plaquettes, élaborées par la Médecine du Travail et l'équipe de diététique, seront dist�ibuées lors de cette jour�ée 
consacrée à la Santé au t�avail (avec les brochettes de fr�its, à l'occasion de la conférence sur à la violence...). 

10:00-16:00 - Atelier : « Au feu ! » 

Les gestes qui sauvent : Camion feu. Ateliers d’une heure et demie pour se for�er en sécurité incendie.
 • Lieu ? Parking hôpital - site de Seclin 
 • Qui ? Organisme de for�ation « FORMAPROTEC », organisme ex�er� dans le domaine de l’Hygiène 
et  la Sécurité au t�avail 
Sur inscription

10:30-13:00 - Atelier : « Dangers de la route : téléphone por�able et fatig�e » 

Prévenir les accidents du t�avail et les accidents de t�ajet : Quelle est la conduite à adopter ? Les dangers de la 
route, le téléphone por�able, la fatig�e...  
 • Lieu ? Salle poly�alente EHPAD «Les Aug�stines» - site de Seclin
 •  Qui ? Les assurances GMF (Garantie Mut�elle des Fonctionnaires)
Sur inscription

12:00-13:00 - Atelier Sophrologie : « Osez vous faire du bien et repar�ez énergisé » 

Groupe cadre et médecins (séance 2/2) « Ma bulle d’O2 » : se poser ; se laisser respirer ; se ressourcer…
Atelier en deux séances - il est souhaitable de s’inscrire aux 2 séances ! 
 • Lieu ? Salle de préparation à la naissance - site de Seclin
 • Qui ? Mme Arlette DWORAK Arlette, infir�ière sophrolog�e
Sur inscription

14:30-16:30 - Atelier : « Dangers de la route : téléphone por�able et fatig�e » 

Prévenir les accidents du t�avail et les accidents de t�ajet : Quelle est la conduite à adopter ? Les dangers de la 
route, le téléphone por�able, la fatig�e... 
 • Lieu ? Grande salle de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in
 •  Qui ? Les assurances GMF (Garantie Mut�elle des Fonctionnaires)
Sur inscription 

09:00-16:00 Atelier : « Simulateur d’éco conduite »

Venez tester un simulateur d’éco-conduite ! Ateliers d’une heure.
 • Lieu ? Salle de réunion des Ser�ices Techniques - site de Seclin
 •  Qui ? Les assurances GMF (Garantie Mut�elle des Fonctionnaires)
Sur inscription  

09:00-12:30 - Action collective de for�ation : « Le budget : Qui veut gag�er des infos ? » 

Action collective inst��ctive et ludique sur le budget. Au prog�amme : le budget, la réglementation de la consomma-
tion/des crédits, questions sur la Banque de France, le surendettement.
 • Lieu ? Salle des Commissions - site de Car�in
 • Qui ? M. Damien CANDILLIER, assistant de ser�ice social au SSTRN (Ser�ice Social du Travail Région Nord)
Sur inscription

11:30-14:30 Stand : « Avec le CGOS, je gag�e ! »

Les actions sociales du CGOS (Comité de Gestion des Œuvres Sociales) sont nombreuses, venez les découvrir !
Nombreux lots ! Ent�ées parcs d’att�action ! Une Smar�box par site !
 • Lieux ? Au choix : Self - site de Seclin OU ent�ée de l’EHPAD «Les Orchidées» - site de Car�in 
 • Qui ?  La délégation régionale du CGOS et les cor�espondantes CGOS du GHSC, site de Seclin et Car�in.
 
12:30-13:30 - Stand : « Accompag�ement de la femme enceinte »  

Mieux concilier son activité professionnelle et sa g�ossesse ? Gérer la fatig�e au t�avail ? Le Groupe Hospitalier a réfléchi à 
des dispositifs d’accompag�ement de la professionnelle enceinte.
 • Lieu ? Self - site de Seclin
 • Qui ? Des personnes ressources (représentants de la DRH, cadre supérieur de santé Pôle Gériat�ie et Autono-
mie, témoig�age d’une professionnelle ayant bénéficié du dispositif )

13:30-16:00 -Stand : « La crèche, les modes de garde des enfants » 

Une belle occasion de découvrir, au t�avers un stand, le fonctionnement de la Crèche et les avantages de ce mode de garde. 
Des infor�ations sur d’aut�es modes de garde seront également appor�ées lors de ce stand.
 • Lieu ? Hall du bâtiment « La Source » - site de Seclin 
 • Qui ? Madame LEROY, Direct�ice de la Crèche du Groupe Hospitalier Seclin Car�in, et son équipe

13:30-17:00 - Action collective de for�ation : « Le budget : Qui veut gag�er des infos ? » 

Action collective inst��ctive et ludique sur le budget. Au prog�amme : le budget, la réglementation de la consommation/des 
crédits, questions sur la Banque de France, le surendettement.
 • Lieu ? Salle de For�ation n°1 - bâtiment  «La Source» - site de Seclin 
 •  Qui ? M. Damien CANDILLIER, assistant de ser�ice social au SSTRN (Ser�ice Social du Travail Région Nord)
Sur inscription
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10:00-16:00 - Atelier : « Sauver une vie » 

Venez réagir face à l’urgence vitale ! Ateliers d’une ving�aine de minutes. 
 • Lieu ? Salle de for�ation GSU - site de SECLIN
 • Qui ? Charlotte BUHOT, for�at�ice inter�e en GSU (Gestes et Soins d’Urgence) Infir�ière en Chir�rgie.
Sur inscription

Mercredi 14 JUIN : La sécurité au t�avail

A noter :  tout au long de la semaine des ateliers découver�e de l’association du personnel «AGORA» : 
vous seront pr�oposés ! Découvrez le prog�amme des activités sur le tableau d’affichage «AGORA», 
couloir du self !

Jeudi 15 JUIN : 
Concilier vie professionnelle/Vie personnelle

A noter :  tout au long de la semaine des ateliers découver�e de l’association du personnel «AGORA» : 
vous seront pr�oposés ! Découvrez le prog�amme des activités sur le tableau d’affichage «AGORA», 
couloir du self !
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LUNDI 12 JUIN : Le parcours professionnels des agents  
 
Stands : « Dispositions temps partiel/ Informations sur la retraite (droits)/ Parcours professionnel 

(questions libres) » et  « Présentation des dispositifs de formation : Promotion professionnelle / 

Congé de Formation Professionnelle / VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) / Bilan de 

compétences / Formation continue » 
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Mardi 13 JUIN : La prévention des risques psycho-sociaux 

Conférence/débat : « La découverte des risques psycho-sociaux »  

 
 

 

 
 

 

 

 

Stand : « Dispositif d'alerte des situations de violence interne ou de harcèlement au travail au sein 

du GHSC »  
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Atelier : « Toucher relationnel » 

 

 
  

 

 

Conférence : « Les réseaux sociaux en contexte de travail » 
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Mercredi 14 JUIN : La sécurité au travail 
 

Atelier : "Sauver une vie"  

                          

                     
 

 

 

Atelier : « Au feu ! »  
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Jeudi 15 JUIN : Concilier vie professionnelle/Vie personnelle 
 
Atelier : « Simulateur d'éco conduite » 

 

 
 

 
 

 

Stand : « Avec le CGOS, je gagne ! »  
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Stand : « Accompagnement de la femme enceinte »   

 

 

         
 

 

Stand et atelier FITNESS : « AGORA » (amicale du personnel)  
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Stand : « La crèche, les modes de garde des enfants »  

 

  

 

Vendredi 16 JUIN : La Santé au Travail 
 
Conférences/débat : « Des troubles du comportement à la violence : le point de vue de l'ergonome » 
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Conférences et stand : « Addiction et travail : le stress au travail, la prévention, la gestion du stress » 
 

 
 

 
 
Séance de « Qi Gong » 
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Stand : « Promotion de la santé » 
  

 
 
 

 
 
  
 
 
  



 Semaine « Bien-Etre » organisée par le Groupe Hospitalier SECLIN CARVIN 
du 12 au 17 juin 2017 

    

 
 
 

Animation vitaminée : "Vélo à smoothies" ! 
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Atelier « Prévenir la douleur au travail – Présentation du TENS (stimulateur électrique transcutané) »
  
 

 
 
 
Atelier « La manut'Erreurs : la prévention des lombalgies et des TMS (Troubles Musculo 
Squelettiques) »  
 

 
 
Conférence : «Troubles musculo-squelettiques »     
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Samedi 17 JUIN : Les Petites Foulées Seclin Carvin 

 

 
 
 

    
 
 
 

     
 
 


