
 

 

 

 
 

  
 

 

 
 
 
 

à Mme/M. le chef  d'établissement, DRH, DAM 
et Directeurs des soins  

 
 
 

 Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, 
 

La FHF, l’ADRHESS et le groupe nehs ont le plaisir de reconduire pour la 8ème année consécutive 
le « Prix de l’innovation RH ». 

 
Ce prix récompense et met en valeur des actions initiées par les établissements publics en 
matière de Ressources Humaines, tant pour le personnel médical que pour le personnel non 
médical. 

 
Dans les circonstances exceptionnelles de cette année 2020, une attention particulière sera 
portée dans l’attribution des prix à la dimension d’innovation des projets présentés. 

 
Le « Prix de l’innovation RH » est ouvert à tous les établissements sanitaires, sociaux et médico- 
sociaux. 

 
La candidature peut être présentée par plusieurs établissements qui ont un projet commun et 
porter sur des projets en lien avec les différents volets de la GRH. 

 
Un jury composé de professionnels des ressources humaines sélectionnera les lauréats au 
regard des critères suivants : caractère innovant du projet, résultats obtenus, reproductibilité 
et transférabilité de l’action et pertinence du projet. 

 
Les prix seront remis lors des Rencontres RH de la Santé des 12 et 13 octobre 2020 à la Cité du 
Vin de Bordeaux. 

 
Vous trouverez ci-joint l’appel à projet auquel vous pouvez répondre jusqu’au 15 août 2020 au 
plus tard. 

 
Vous souhaitant bonne réception, nous vous souhaitons, Madame, Monsieur, l’expression de 
nos sentiments les meilleurs 

 
 
 

Le Président de la FHF 
 
 
 

Frédéric VALLETOUX 

Le Président de l’ADRHESS 
 
 
 

Matthieu GIRIER 

Le Président de la MNH et de nehs  
 
 
 

Gérard VUIDEPOT 
  


