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Etablissement :

Nom de I'établissement Centre Hospitalier Alpes Léman

Direction des Ressources Humaines

Service
Adresse 558, route de Findrol
Code postal 74130
Ville CONTAMINE/ARVE

Politique sociale, coopération entre professionnels, dialogue social

Mise en ceuvre de ’engagement collectif au CHAL

Résumé (maximum 10 lignes) :

Signée le 13 janvier 2021 par la Direction Générale et les Organisations syndicales de I'établissement, une
Convention-Cadre instaure et fixe les modalités du dispositif d’engagement collectif lié a la qualité du service
rendu et a la pertinence des organisations au bénéfice des patients, visiteurs et professionnels du CHAL.

Ce dispositif innovant d’engagement collectif soutient la restauration du collectif de travail, une des 12 mesures
phares du plan « Attractivité RH ». Il a pour objet de favoriser la cohésion interprofessionnelle, et la
mobilisation des équipes autour de projets communs en valorisant également financiérement leur
engagement.
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