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Les déterminants de la santé

Médicomeétrie

- Considérer la santé dans sa
totalité, c'est a dire en incluant
la recherche et la prévention en
amont et le suivi en aval.

- Evaluer la participation a la
vie des territoires, 'offre de
. ' proximité, le rayonnement a

producion e plus grande échelle ...

Alimentaire
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Situation d'Angers dans le Grand-Ouest Francais
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[ ] Ville dans laquelle l'aire de
recrutement des patients du
CHU se superpose
partiellement avec celle du
CHU d'Angers

° Ville dont I'extension de l'aire
de recrutement des patients
du CHU a une incidence
négligeable sur celle du
CHU d'Angers

] Autre centre hospitalier 100 Km

important, non universitaire

/ Axe majeur (Autoroute et TGV)

Axe en travaux (mise a 2X2 voies
partielle Angers-Rennes

— Autre axe routier important

Capacités MCO installées en Pays de la Loire

Lits et places MCO installés

par agglomérations

800

Source : SAE 1999,
MES-DREES, 2001
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Le Cas an gEVi n: Quatre axes d'approche dans la relation

espace-hopital

e Contribution par les
services (Soins)

Distribution d'une masse monétaire
réinjectée dans l'économie locale
par les consommations des

salariés du CHU

Diffusion de salaires donc d'un
pouvoir d'achat

Diffusion d'un "certain niveau de vie”

EMPLOIS

Rayonnement urbain par attraction
de patients et prestige du savoir-faire
en matiére de soins exceptionnels

Offre de service public
Aire de recrutement

PRESTATIONS
DE SERVICES

e Contribution par lI'activité
économique

e Contribution par I'emploi

‘ CONSOMMATIONSJ

FORMATION
UNIVERSITAIRE

Diffusion d'un "certain niveau culturel”

* Contribution par la
fonction universitaire

Consommation de produits divers

Achat de fournitures diverses a des
Hausse du niveau de formation
Attraction d'étudiants
Activités de recherche

entreprises locales ou non, ce qui,
pour les achats locaux, représente
I'injection de sommes plus ou moins
importantes dans I'économie locale
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Coefficient PIB Régional X 0,63

d’emploi =

indirect Nombre d’emplois régionaux

En multipliant le nombre d’emplois au CHU par ce coefficient on calcule les
emplois indirects liés a I'activité hospitaliere
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Question posée :

e La présence d’'un CHU dans une agglomération telle
qgue celle d’Angers contribue-t-elle a la constitution
d'un pole d'excellence par:

- Le caractere exceptionnel des biens produits et/ou

- Des liens ou implications dans le domaine de la recherche et la formation
et/ou

- La production d'une forte valeur ajoutée économique et/ou

- Des effets d'image et de rayonnement dans un large périmetre ?
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3 catégories de production

L'offre de soins s'apparente a la production de services dont
certains sont marchands, d'autres non-marchands mais dans un
rapport tronqué au marché du fait de I'existence de dispositifs
assuranciels et d'aide sociale.

La production industrielle (industrie du médicament, de
I'appareillage et de I'équipement des établissements de soins, ...)
qui entre dans une logique de marché avec certaines régulations
(code des marchés publics)

La fourniture de biens et de services courants, spécialisés ou non
en santé a destination des établissements de santé (et des
professionnels), qui peuvent constituer un marché local important.
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Localisation des fournisseurs et aires de chalandise

du CHU d'Angers selon le type de consommation

Consommutions bomédicales

Consommations de fonctionnement général

Feanmnbes dle fournisscurs

Mimnbre de Fourmisscurs
il CHLI par dkSparte et

da CHL e dépamennes

s 14
i
16 ‘ !
] 1
. 1

Dvépmrtemant inclus dans Faine

de chalandise du CHL

Mombre de fourmisseurs

Moanbre de foummisseurs
du CHU par dépariement

da CHIL par déparement

i 55

- O 55
i o .

. 1

Source : CHU, récapliulant des marnchés execulés ¢n 1998
Realizatmom ; 5. Fleurst, 20000, Université o Angers
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Lieux de résidence des employés
du CHU d'Angers

Diffusion de la masse salariale Résidence des employés du CHU
du CHU

selon leur salaire annuel net moyen

Vallée de la Sarthe

0

de
Vallée du Layon I'Aubance
Somme des salaires hospitaliers annuels nets imposables Salaire moyen des employés du CHU
par commune (en milliers de francs) par commune de résidence
Nombre d'employés résidant Il (30000, 267887 ] Il [ 780000, 520 000]
dans la commune I (300030000 [ I (120000, 180 000

[ (600, 3000 [ (90000, 120 000

2200 (60, 600 moins de 90 000
moins de 60 0
560 0
. B
10
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Les CHU en fonction du classement
au concours des internes affectes

Effectifs des filiéres de formation du

"campus santé” angevin

Effectifs 1997 | Effectift 2001 | Effectift 2006
UFR Meédecine 1785 1816 1845
UFR P.b.r:_fwaﬁe + 635 900 951
Irsba
IFS* 128 #*x
CEPS** e

* Institot de formation de santé (poivé)
“ Centre de formation anx professions de santé do CHU

“* Flaces antonsées

Pene

Hnnlpg‘lller )

0 NEWD ey ik/
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Paosition des CHLU en fonclion de % des éudiants affectés dassés dans
las 1500 pramiare su concours dintarnat (ECKH-DHOS, 2005)

@ Ao superieura B2 65 () Faible sttractivitalzs | 31]

@ Anrecuviie o [45 ; 56] (1 Trés taiie aRmginits < 25 %

) Attrectivils moyenne [38; 41]

it des Beuiks olservin

* Las chu somi regroapin an lonction du % dlludant e Sicceis”
Gl orl Ghginl ot RO pour laur sfactabon,
10 panky dond daraciin
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Partenariats internationaux du CHU dans la recherche

Partenariats de recherche en France

T @ Panenariats nlemaiorsu
BanEs précason lemioralke

Moambia de partenanals
s aEprimis

Hambre de parieranals sxprimes. Nombre de padenanals exprmés

-1-2.&.15.1? .1-2.5.15.20.25

e _/

Sont cartographides les relations entre labosatoires de recherche exprimeées par les laboratoises angevins

v

Sout camographises les relations entre laboratoizes de recherche e'spr;m.-e'e: pac les labomtomes angeving
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* Une participation a la vie locale assez (trop?)
faible :

— Réseaux de santé

— Peu d’implication dans la prévention, promotion
de la santé dans la ville et I'agglomération

— Cependant un impact net sur l'urbanisme et le
profil social de son quartier

— Tres peu d’impact sur le tissu industriel local
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68 entreprises dans le secteur de la santé dans le Pays d'Angers (hors
professions libérales de santé)

Ces entreprises sont de petite taille. Seules deux dépassent le seuil des 200
employés

1213 emplois. Nombre moyen d’employés : 10.18
23/68 ne créent d'emploi que pour leur gérant

Ce tissu modeste de PME représente néanmoins un chiffre d'affaire estimeé a
1.7 milliards d'Euros par an

Le CHU, élément structurant, ne suffit donc pas a faire émerger un
véritable pole économique en santé. Mais cet effet structurant est-il
reellement et suffisamment exploité ?




