Etude aupreés des

Infirmier(e)s Dipldmé(e)s d’Etat

Cette enquéte a été menée auprés des Infirmier(e)s Dipldmé(e)s d’Etat pour appréhender leur état d’esprit tout en
faisant apparaitre des similitudes et des différences selon leur environnement de travail.

RECONNAISSANCE AU TRAVAIL PERCEPTION DU POSTE ACTUEL

_,/‘r,._ 94 A) des Infirmier(e) 72% sont SATISFAIT(E)S

interrogé(e)s jugent la reconnalssance du poste qu’ils/elles occupent

au travail IMPORTANTE .
84%
[E] des Infirmier(e)s en Libéral

m 77% en Santé au Travail
ﬁ 67% en EHPAD
m 66% en Hopital/Clinique

Mais seul(e

53 A) se sentent RECONNU(E)S

par leur établissement
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ﬁ 68% pour les personnes

qui travaillent en EHPAD

m 64% en Santé du Travail

47% des 18/24 ans ne sont

0 .. ..
[:] 39% en Hopital/Clinique PAS SATISFAIT(E)S de leur poste actuel.

CRITERES D’AMELIORATION DU POSTE

70/ ont répondu la REMUNERATION en priorité
0 " YT 1, Hopital/Clinique

. 55(y souhaiteraient plus de RECONNAISSANGE au travail

’ —— <A/ (es Infirmier(e)s en Libéral

51 (y préfereraient avoir Accés a plus de FORMATIONS
0 — m des Infirmier(e)s en Libéral

AGE ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

HOPITAL @® LIBERAL

46% ’* 49%

ont entre 18 ET 34 ANS @ ont entre 35 ET 49 ANS
EHPAD ~ SANTE AU TRAVAIL
31% 40%
ont entre 35 ET 49 ANS ont entre 50 ANS OU PL!

Enquéte en ligne menée du 14 au 26 janvier 2015 aupres de 747 IDE : 86% femmes / 14% hommes ; 15% cadres / 85% non- cadre ; 48% ILE-DE-FRANCE /

52% PROVINCE ; 82% temps plein, 18% temps partiels

Intérim et recrutement spécialisés
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