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Définition,  compétences et missions de l’Infirmière de Pratique Avancée

État des lieux en France: Leviers et freins

Une spécificité: les délégations d’actes

Attentes et perspectives
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Vieillissement de la population

Attentes et besoins des usagers

Disparité de l’offre de soins/ Déserts médicaux

Chronicisation des maladies

Nécessité de nouveaux métiers ??? 

Contexte



De la formation 
d’infirmières 
cliniciennes à la 
loi de santé 2016

• Années 90: 1ere formations IC – Titre non 
reconnu… 1ere marche.

• 2009/2011: 1er masters en PA 
expérimental (Paris et Marseille) +HPST et 
article 51

• 2011: rapport Berland, coopérations 
expérimentales entre Prof de santé

• 2014/2016: plan cancer (IPA) et Loi de 
santé article 119: IPA

• 2017/2018: rédaction des décrets 
d’application, 1eres formations IPA 
nouvelle mouture????
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Que dit la Loi ? 

• Exercice en équipe de soins primaires, 
coordonnée par médecin

• Evaluations et conclusions cliniques
• Orientation, education, prévention, 
dépistage

• Prescriptions d'examens complémentaires
et renouvellements ou adaptations de 
prescriptions médicales

• Diplôme délivré par une université habilitée
(MASTER)
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2 rôles identifiés

Infirmière spécialiste clinique
ISC

• Avancée dans le champ de la 
pratique infirmière (expertise 
clinique)

• En transversalité sur les parcours 
complexes

• Implication importante: qualité, 
recherche, innovations dans 
pratiques

Infirmière Praticienne
IP

• Avancée dans le champ de la 
pratique infirmière (expertise 
clinique)

• Avancée dans le champ de la 
pratique médicale (activités 
dérogatoires)

• Implication : qualité, recherche, 
innovations dans pratiques
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Un modèle structurant:  modèle de Hamric* 

1- Consultation (1ère ou 2ème ligne) 

2- Guidance/Coaching

3- Leadership

4- Evidence based nursing (transferts des savoirs) 

5- Collaboration

6- Éthique
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Pratique 
clinique
directe

+ Notion de maturité 
professionnelle
Mc Gee, 2009



Leviers et freins à l’introduction de la pratique 
infirmière avancée en France

Opportunités
• Déserts médicaux
• Déterminants en santé/ Nouveaux 

besoins
• Volonté ministérielle

Menaces
• Manque de clarté rôle IPA
• Interrogations/Frein des médecins????
• Réduction à « assistanat médical » ou 

délégation d’actes (tâches)

Forces
• Formation + courte que Médecins
• Approche globale du parcours
• Contribution à la recherche infirmière 

évolution du métier

Faiblesses
• Peu d’effectifs/ Peu de lobbying infirmier
• Coût de la formation
• Attente des décrets: pas de positionnement 

clair ni résultats médico éco
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La formation 

• 2 Masters cliniques infirmiers
• Expérience prof requise: 4 ans
• Pas de concours d’entrée
• DU demandé dans un champ clinique
• Sur dossier (projet pro)
• Formation: 1semaine/mois

• Crédits européens: 120 ects
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Les objectifs des 
protocoles de 
coopération 
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Répondre à un 
besoin local….

Les protocoles de 
coopération

Répondre à un 
besoin local….



Prot de coop # IPA
« Contrat » nominatif entre Médecin/IDE (ou 
paramédical)

Exercice en équipe de soins, en 
collaboration et autonomie (pas sous 
contrat)

Délégation d’actes, sous protocole Activités dérogatoires, élargissement des 
compétences (CSP) = Responsabilité, 
AUTONOMIE

Formation non qualifiante Formation universitaire

Compétences ciblées et reliées au protocole 
(actes listés), NON EXPORTABLES

Compétences et expertises acquises et 
exportables

Pas d’extension d’activités Possibilités de recherche en soins infirmiers/ 
LEADERSHIP
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Clarification concept et approche par 
compétences

Autonomie sur le rôle infirmier, en 
collaboration avec médecin et équipe 

de soins

Véritable filière LMD avec
Master/Doctorat

Reconnaissance des diplômés 
actuels  

Protection du titre et 
Régulation

Statut et rémunération incluant 
l’exercice libéral 
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En réponse aux 
besoins de la 

population
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