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Cet événement sera le premier rendez-vous annuel spécialisé  

des acteurs R
H du monde de la santé. 

Le programme alternera sur deux jo
urnées des sé

ances plénières  

et des conférences thématiques interactives, a
vec une successio

n 

d’interventions d
’experts 

et de retours d
’expériences (s

ujets  

d’actualité, réformes, p
roblématiques fo

rtes, b
enchmarking …

). 

 



 Mercredi 26 septembre 2012

9h00 
9h45

 

10h15
 

       Accueil des participants  

         Ouverture  
- Le Président de la FHF ou son représentant  
- Jean Marie BARBOT, Président de l’ADRHESS, Directeur du CHS de Gentilly «Fondation Vallée» 

Projection du film réalisé par le Groupe Moniteur / emploipublic.fr : « La GRH en établissements de santé » 

Conférence plénière  

Actualités et perspectives RH 
- François-Xavier SELLERET, Directeur Général de l’Offre de Soins (DGOS) 
- Jean-François VERDIER, Directeur Général de l’administration et de la fonction publique (DGAFP)

        - Nadine BARBIER, Responsable du pôle RHH, FHF

12h30 Cocktail déjeunatoire au sein de l’exposition

14h

Conférences 
thématiques

Conférence 1 Conférence 2 Conférence 3 Conférence 4

DPC : enjeux et mise 
en œuvre pour les 

personnels médicaux 
et para-médicaux

Réussir 
l’évaluation 

professionnelle 

GRH et 
qualité de vie  

au travail

Le Télétravail : 
une solution d’avenir ?

  Actualité règlementaire : état 
d’avancement, perspectives 
(présentée par la DGOS).

  Accompagnement de la mise 
en œuvre par l’ANFH: circuits, 
procédures, financement...

Modérateur :
-  Philippe PINTON, Directeur 

général adjoint, ANFH
Intervenants :
-  Guy BOUDET, Chef de Bureau, 

DGOS
-   Catherine DUPIRE, Directrice 

adjointe, ANFH

  L’entretien professionnel  
comme facteur de construction 
des parcours professionnels.

   L’entretien professionnel comme 
facteur de modernisation de la 
gestion des ressources humaines.

Modératrice :
-  Luce LEGENDRE, DRH Hôpitaux  
St-Maurice

Intervenants :
-  Sylvie KINET, Chargée de mission, 
DGOS

-  Isabelle RAMBAUD, Consultante 
Advisea Conseil

-  Jocelyne YALENIOS, Docteur en 
science de gestion, IAE Lyon

  Le Fonds national de 
Prévention : ses missions, 
son rôle.

  La prévention des risques 
psychosociaux et des 
risques professionnels .

  Quels leviers d’action pour 
la santé des hommes et des 
organisations ?

Modératrice :
-   Nadine BARBIER, Responsable 

du pôle RHH, FHF
Intervenants :
-  Jean-Pierre AUBIN, Directeur 

de l’hôpital marin d’Hendaye 
(AP-HP)

-  Michel ROULAND, Chargé 
de développement prévention 
FNP-CNRACL

-  Christian SANGAN, DRH du 
CHS de Bordeaux

  Etat des lieux du télétravail  
dans les 3 fonctions publiques.

  La mise en œuvre du télétravail  
dans une collectivité territoriale. 

 Le télétravail, quel progrès social ?
 

Modérateur :  
Roland OLLIVIER, Directeur de l’Institut 
du Management, EHESP
Intervenants :
-  Anne BUQUEN, Chargée de projet 

télétravail, Conseil Général du 
Finistère

-  Farida FEUILLEBOIS, DRH adjointe, 
Hôpital Américain de Paris 

-  Michel LARTAIL, Ingénieur Général 
des Mines, CGIET (MINEFE)

15h15 Pause au sein de l’exposition 

15h45
Conférences 
thématiques

Conférence 5 Conférence 6 Conférence 7 Conférence 8

Comment moderniser 
le dialogue  social ?

Actualités RH des 
personnels médicaux

  Magnet hospitals : 
attirer et fidéliser 
les professionnels

E-learning ou comment 
former autrement ?

17h00

  Le contexte de la loi sur le 
dialogue social.

  Les enjeux et la place du  
dialogue social dans la  
modernisation des  
établissements de santé.

  Les modalités d’un dialogue 
social rénové : agenda social…

Modérateur :
-  Christian POIMBOEUF, DRH 

AP-HP
Intervenants :
- Jean-Paul GUILLOT, Président RDS 
-  Henri POINSIGNON, Directeur 

du GH de Villejuif

  Actualité réglementaire 
  Actualité RH

 

Modératreur :
-  Francis FELLINGER, Conseiller  
général en santé 

Intervenants :
-  Raymond LE MOIGN, Sous-directeur 

des ressources humaines du 
système de santé, DGOS

-  Danièle TOUPILLIER, Directrice 
générale du CNG

  La démarche ARIQ  
(Attraction, Rétention, 
Implication des infirmières 
et Qualité des soins). 

  Leadership, qualité de vie 
au travail et des soins.

 

Modératrice :
-  Brigitte SCHERB, Coordon-

nateur général des soins, 
GH Paris Centre (AP-HP)

Intervenants :
-  Philippe DELMAS, Professeur 

à l’Heds La Source, Lausanne
-  Anne-Marie PRONOST, 

Directrice adjointe, Clinique 
Pasteur Toulouse

 

  Les limites de la formation continue 
en présentiel.

  Les possibilités de démultiplication 
de la formation par e-learning.

  Les conditions de réussite, les 
écueils à éviter.

  Quel bilan en 2012 ?
Modérateur :
-  Matthieu GIRIER, Elève directeur, 

EHESP
Intervenants :
-  Jean Marie BARBOT, Président de 

l’ADRHESS, Directeur du CHS de 
Gentilly «Fondation Vallée»

-  Christian CHASLES, Directeur général, 
FORMADIRECT

-  Sandrine FROBERT, Responsable 
Activité Formation, Sham 

-  Chantal MAIRESSE, Responsable de 
la formation, CH de Versailles
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8h30 

9h00

Pause 

10h30/10h45

     Accueil des participants
      Conférence plénière 

 La GRH au cœur des coopérations et des restructurations
       Animée par Jean-Bernard GERVAIS, Rédacteur en chef d’Hospimedia 

12h15 Cocktail déjeunatoire au sein de l’exposition

13h30
Conférences 
thématiques

Conférence 9 Conférence 10 Conférence 11 Conférence 12

Actualités de la 
formation continue

Restructurations : mobilité 
et accompagnement 
des professionnels

Retraite : 
vers un service  
individualisé

Responsabilité sociétale :  
développement  
durable et GRH

  Présentation des nouveaux 
services développés par 
l’ANFH au profit de ses 
adhérents.

  Focus sur l’appui à l’achat de 
formations (nouveau disposi-
tif réglementaire).

Modérateur :
-  Philippe PINTON, Directeur 

général adjoint, ANFH
Intervenante :
-  Cécile PILON, Responsable de 

service, ANFH

  Présentation des principales  
problématiques de la mobilité.

  Les écueils à éviter et les bonnes 
pratiques pour optimiser l’accompa-
gnement de la mobilité.

  2 retours d’expériences :  
CH de Mulhouse (direction commune 
pour 4 établissements) et l’AP-HM 
(restructuration des fonctions 
supports).

Modérateur :
 -  Claude BERNARD, Directeur associé 

ANAP
Intervenants :
-  Elvis CORDIER, Responsable de  

la cellule d’accompagnement  
professionnel individualisé,  
CH de Mulhouse

-  Catherine RAVINET, chef de projet 
mutualisation des fonctions support, 
CH de Mulhouse

-  Nathalie VILLAUDIERE, chef de mission 
modernisation sociale AP-HM

  Le droit à l’information  
permanente du futur retraité.

  Quels impacts pour l’orga-
nisation des directions des 
ressources humaines ?

Modératrice :
-  Christiane LEBOISNE,  

Attachée du pôle RHH, FHF
Intervenants :
-  Jean-Jacques HALADJIAN, 

Direction des retraites 
CNRACL

-  Dominique SOL, Chargée 
des relations Employeurs /
Partenaires IRCANTEC

  Le management durable des res-
sources humaines dans le cadre 
d’une politique de RSE. 
  L’importance du volet social 
dans la cohérence générale du 
RSE.

  Prévenir les TMS (troubles 
musculo-squelettiques) pour 
améliorer la performance des 
salariés.

Modératrice :
-  Marie-Christine BURNIER,  FHF / 

SPH Conseil
Intervenants :
-  Bertrand DESMIER, Directeur 

associé Sequovia
-  Jean-Pierre FOUBERT, Directeur 

adjoint du CH Le Vésinet
-  Christian POIMBOEUF, DRH de 

l’AP-HP

14h45 Pause au sein de l’exposition 

15h00
 

Conférences 
thématiques

Conférence 13 Conférence 14 Conférence 15 Conférence 16

Métiers intermédiaires, 
coopérations entre 

professions de santé :  
où en est-on ?

L’approche RH  
inter-fonctions publiques : 
l’exemple des contractuels

Mobiliser des  
ressources externes 

pour l’amélioration des 
conditions de travail

L’action sociale
comme outil de GRH

  De la coopération entre 
professionnels de santé aux 
métiers intermédiaires en 
santé (pratiques avancées), 
quelle mise en œuvre ?

  Quel impact sur le manage-
ment d’équipe ?

Modératrice :
-  Anne-Marie DORE, Directrice 

des soins, FHF
Intervenants :
- Dr Rémy BATAILLON, HAS
-  Christophe DEBOUT, Coor-

dinateur du Laboratoire de 
recherche infirmière, EHESP

-  Isabelle LOUIS – BURLAT  
Directrice des soins, CH de 
Montélimar

  La mise en œuvre de la réforme de  
la résorption de l’emploi précaire 
dans la FPH (politique RH, adaptation 
des besoins et des ressources…).

  Comparaison avec la Fonction 
Publique Territoriale.

Animateur : 
Emmanuelle QUEMARD, rédactrice en 
chef d’Emploipublic.fr
Intervenants :
-  Arnaud BERNADET, Directeur Adjoint, 

HCL de Lyon
-  Nathalie DAVID, Responsable du 

pôle santé, DRH de la Communauté 
Urbaine du Grand Lyon

-  Céline DUGAST, DRH CH Sud Francilien
-  Marc DUPONT, Inspecteur Général 

des Affaires Sociales, IGAS

  Les leviers d’amélioration  
des conditions de travail.

  La gestion de projet  
cofinancé.

  L’intérêt de la dynamique de 
réseau et le rôle de l’ANFH.

Intervenants :
-  Marc DUMON, DR PACA, 

ANFH
-  Nadim FARES, Fonds de 

prévention CNRACL

  Comment l’action sociale peut 
contribuer au mieux être au 
travail et à l’épanouissement 
personnel et professionnel. 

  L’action sociale en faveur des 
personnels et travail social de 
proximité.

  Approche de l’action sociale 
d’un Comité d’Entreprise 
(secteur privé) et d’un comité 
mutualisé (FP). 

Modérateur :
-  Dominique LOISON, Directeur 

Général adjoint, CGOS
Intervenants :
-  DRH (entreprise ou établissement 

public) + Travailleur social
-  Responsable syndical ou 

secrétaire CE d’une entreprise 
publique

16h00
17h00

 Clôture : Marisol TOURAINE, Ministre des affaires sociales et de la santé

 Jeudi 27 septembre 2012

  Retours d’expériences et témoignages
   Yann DUBOIS, Directeur Adjoint CHU de Brest 
   Bernard DUPONT, Directeur Général CHU de Brest
   Gwendal MARINGUE DAM CHU de Brest
   Frédéric PIGNY, Directeur Adjoint CH de Pau
   Un Directeur CH d’Oloron-Sainte-Marie ou d’Orthez

Denis FRECHOU, Directeur, Hôpitaux de Saint-Maurice 
Luce LEGENDRE, Directeur Adjoint, Hôpitaux de Saint Maurice 

Amélie BASSET, Directeur Adjoint, CH de Creil-Senlis 
Dolorès TRUEBA DE LA PINTA, Directrice, CH de Creil-Senlis 
    Synthèse et conclusion : Bernard DAUMUR, Directeur général, CHU de Rouen

 Enjeux et impacts 
   Jean Marie BARBOT, Président de l’ADRHESS, Directeur du CHS de Gentilly « Fondation Vallée » 
   Nadine BARBIER, Responsable du pôle RHH, FHF
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DUGOMMIER

INFORMATIONS PRATIQUES 
Inscription en ligne  
www.sphconseil.fr 
Tél. :  01 44 06 85 26 

Tarifs nets de TVA  pour les 2 jours (déjeuners inclus)
495 € : tous professionnels de santé et adhérents FHF 
695 € : autres 

N° organisme de formation : 11754382775

Lieu  
ESPACE CHARENTON
327, rue de Charenton  
75012 Paris 
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