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Le Groupement d’Intérêt Public ESTHER

a) La finalité et les buts du GIP ESTHER. 

Le GIP a pour objet le renforcement des capacités locales en matières de lutte contre le sida et les maladies infectieuses dans les pays en développement à travers le développement d’un nouveau mode de coopération entre les pays en développement et les pays industrialisés.

Le GIP favorise et coordonne la mise en œuvre et le suivi de l’initiative « Ensemble pour une Solidarité Thérapeutique Hospitalière En Réseau » : ESTHER.  ESTHER a pour but de promouvoir, renforcer et développer les capacités (ressources humaines et équipements) de différentes institutions et réseaux des pays du Sud qui concourent à la prise en charge globale (médicale et psychosociale) des personnes vivant avec le VIH/Sida à travers la mise en place de collaborations et de partenariats entre les acteurs et les réseaux du nord et du sud. ESTHER se fixe aussi comme objectif  de faciliter l’accès aux traitements avec le soutien du Fonds Mondial et d’autres partenaires. 

b) Le mode d’intervention et les résultats attendus d’ESTHER. 

ESTHER doit, par un ensemble cohérent d’interventions, permettre de créer un environnement adapté et durable pour la prise en charge des personnes vivant avec le VIH/Sida, à travers : 

i) le renforcement des services de santé (structures hospitalières et extra hospitalières) ;

ii) l’établissement d’un plateau technique compétent et disposant d’une bonne maintenance ; 

iii) la participation des usagers du système de santé et celle des associations de personnes affectées ;

iv) la mise en place et/ou la consolidation de réseaux entre partenaires.  

Le GIP se propose d'agir sur l’amélioration de la qualité et sur la continuité des soins,  par une approche multidisciplinaire et la mobilisation des acteurs sanitaires et sociaux.

Les résultats de l’évaluation de l’initiative ESTHER (menée de juin 2005 à mars 2008) et de l’audit de gestion et d’organisation ont été présentés au Conseil d’Administration le 14 avril 2008. Le secrétaire général devra s’appuyer sur ces deux analyses pour proposer des améliorations des processus du GIP.

Pour plus d’informations, voir www.esther.fr et www.esther.eu 

POSTE A POURVOIR : Secrétaire Général

a) Statut

Le titulaire, en fonction de son statut, pourra bénéficier d'une mise à disposition, d'un détachement ou d'un contrat de droit public. La rémunération est fonction de l’expérience et du niveau de formation.

Pour assurer sa mission, le Secrétaire Général bénéficie du concours d’une petite équipe composée aujourd’hui ainsi : un(e) contrôleur de gestion, trois assistantes de gestion, une assistante administrative à temps partiel.

Le Secrétaire Général dispose d’une délégation de signature pour les actes de gestion courante du GIP et notamment les bons de commande pour les dépenses courantes, dans la limite de 3 000 euros.

Il assure l’intérim du directeur en son absence pour tous les actes de gestion. 

b) Fonction du Directeur Administratif et Financier

Le Secrétaire Général est, en priorité, garant de l’administration du GIP ESTHER. Il assure tout d’abord des fonctions de directeur administratif et financier mais apporte aussi un soutien au directeur dans ses fonctions de représentation et d’évaluation du travail du GIP.

1 -  L’administration du GIP comprend 5 domaines :

Le Secrétaire Général veille à la bonne mise en œuvre de la Convention Constitutive du GIP, de son règlement financier et de son règlement intérieur.

1.1 - Direction des Ressources Humaines:

en assurant :

 -  Le recrutement avec :

· La rédaction des fiches de postes ;

· La pré-sélection des candidats (la décision  finale revenant à la direction) ;

· La rédaction des contrats d’engagement des agents et consultants.

-  La gestion des Ressources Humaines avec :
· L’information sur les droits et devoirs des agents ;

· La gestion des absences diverses

· La gestion des litiges ;

· La gestion de la rédaction de comptes-rendus de missions, d’entretien avec les partenaires, les administrateurs ou tout autre interlocuteur par les membres du GIP

· La mise en place d’un système d’évaluation individuelle.

· La supervision des tâches : droit social, protection sociale, payes et cohérence de la grille des salaires.

· Clarifier le statut et les missions des coordonnateurs ESTHER
· Faire élire un(e) délégué(e) du personnel et organiser la concertation avec lui (elle)
1.2– Administration interne au GIP 

– Veiller au respect des dispositions législatives et réglementaires sociales et fiscales ; 

– Superviser le contrôle interne :

-
assurer la rédaction des procédures et règles : par exemple : règlement financier, rédaction des procédures portant sur les vacances, l’ARTT, les missions, les droits des salariés,  le règlement intérieur du GIP ;

-  assurer la rédaction des règles de  financement des projets ;

– Veiller à la bonne information des membres du GIP sur les aspects  légaux;

– Assurer la préparation du Conseil d’Administration et de l’Assemblée générale, ainsi que du compte rendu des délibérations et décisions :

· information auprès des administrateurs de la tenue des Conseils ;

· supervision de l’état de rédaction des rapports, et mise en cohérence des documents de travail;

· présentation des projets de budget annuel, des budgets modificatifs et du résultat financier;
· diffusion au Conseil d’Administration et à la Direction du Budget.
1.3 – Administration technique du GIP par :


– Relation avec les organismes et fournisseurs impliqués ;
– Services généraux de l’établissement (logistique, équipement, travaux…) ;

– Gestion des moyens informatiques.

1.4 – Gestion budgétaire du GIP et contrôle de gestion 
– Elaboration du budget et des décisions modificatives en concertation avec l’équipe de direction, et préparation des arbitrages à soumettre à la Direction ; analyse des tendances d’appui financier aux programmes actuels ; préparation des besoins prévisionnels, identification des moyens nécessaires ;

–  Supervision de l’exécution budgétaire ;

Dépenses : engagement, liquidation et mandatement (fonctionnement, équipement, rémunérations, conventions avec les partenaires pour la mise en œuvre des projets) ;

Recettes : émission des titres de recette ;

- Approfondir la gestion analytique de l’activité et le contrôle interne, définir/ajuster les indicateurs analytiques du suivi financier

1.5 – Accompagnement administratif, juridique et financier des projets ESTHER 

Ce domaine nécessite une collaboration étroite avec le département « Projets » et le Conseiller pour les relations avec les hôpitaux. 

– Coordonner le montage des conventions financières et superviser leur état d’avancement dans le but d’assurer la traduction juridique et financière des projets que le GIP ESTHER a décidé d’appuyer ;
– Assurer les contacts français et étrangers avec les instances de gestion financières nécessaires à la mise en place de ces conventions ; négocier le contenu des conventions et leur implication financière avec les pays, en collaboration et coordination avec les Chargés de projets et les Conseillers ;

– Adapter les textes à la spécificité de chaque pays et site en lien avec le département « Projets », et les faire valider par le Contrôleur général économique et financier ; 

– Organiser la signature de ces conventions ;

– Superviser et suivre les bilans financiers et administratifs des projets.

- Examiner la manière de simplifier l’élaboration des conventions financières, leur suivi et leur évaluation, en concertation avec le Contrôleur général économique et financier.

2 – Le Secrétaire Général sera amené A seconder le directeur et a poursuivre le travail d’evaluation et d’audit

2-1 Seconder le directeur
– Assurer la représentation du GIP pour toute mission spécifiquement déléguée par la direction, ponctuelle ou systématique (telles Budget, DAGPB, stratégie financière) ;

– Assurer les relations avec les Ministères de tutelle et avec le contrôleur général économique et financier;

– Le domaine sera élargi ou rétréci selon l’expérience du candidat et est susceptible d’évolution.

2-2 Poursuivre le travail d’évaluation et d’audit
· Veiller à ce que le GIP prenne en compte les leçons à tirer du travail d’évaluation conduit de 2005 à 2008 et de l’audit de gestion et d’organisation réalisé en début 2008.

· Approfondir le travail d’évaluation et d’audit sur des points particuliers

· Réunir en fonction des besoins le comité de pilotage de l’évaluation.

 Expériences requises

· Dix d’expérience professionnelle 

· Fonctions dans le domaine de la gestion publique

· Fonctions de gestion des ressources humaines

· Une connaissance des acteurs de la lutte contre le SIDA en France et aux

niveaux européen et international de même que des pays partenaires d’ESTHER sont des avantages.

Qualités requises

· Sensibilité à l’approche interculturelle et inter-agences au niveau national et international, en particulier européen,

· Sens de la négociation, de la diplomatie et du consensus,

· Capacité à encadrer une équipe,

· Bonnes qualités relationnelles et aptitude à travailler en équipe,

· Bonnes qualités d’organisation, et sens des priorités,

· Sens de l’autonomie et des responsabilités,

· Bonnes qualités rédactionnelles,

· Bonne culture géographique et économique,

· Disponibilité pour quelques déplacements à l’étranger,

· Anglais – Français.

Connaissances et diplômes

· Gestion publique orientée vers les questions internationales et de développement ; l’expérience de la gestion appliquée au domaine de la santé est un avantage,

· Formation dans le domaine budgétaire,

· Formation en gestion des Ressources Humaines.

Candidatures à adresser au plus tard le dimanche 18 mai 2008 à :

Robert SIMON, secrétaire général : robert.simon@esther.fr
Et à 

Mireille KOHLER, assistante administrative : mireille.kohler@esther.fr
__________________________________
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